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Madame/Monsieur, 

 

Je me permets de vous soumettre ma candidature pour l'un des postes jeunesse au 

conseil d'administration d'ENvironnement JEUnesse. Étudiant au Collège Dawson en 

Sciences sociales générales, je suis profondément engagé dans la durabilité 

environnementale, le leadership des jeunes et l'engagement communautaire. 

 

Mon parcours au sein de diverses organisations environnementales et projets 

communautaires, tels que ENvironnement JEUnesse, Lab22, et le Programme C-Vert, 

m'a permis de développer des compétences en leadership, communication et gestion 

de projets. En tant que membre du conseil d'administration, je souhaite apporter ma 

perspective unique de jeune engagé et contribuer activement à l'élaboration et à la 

réalisation des objectifs stratégiques de l'organisation. 

 

Je suis convaincu que cette opportunité me permettra non seulement d'élargir mon 

réseau et d'acquérir de nouvelles compétences, mais aussi de soutenir le 

développement d'un organisme dédié à l'éducation environnementale. Je suis prêt à 

m'investir pleinement pour apporter des idées innovantes et mon expertise afin de 

promouvoir des solutions durables et inclusives. 

 

Je vous remercie de considérer ma candidature et reste à votre disposition pour toute 

information complémentaire. 

 

Cordialement, 

Fatih Amin 
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Fatih Irtesam Amin_________________ 
4873 Rue Vézina | Montréal, H3W 1B9 | 514-578-2133 | aminfatihirtesam@gmail.com 

Objectif 
Maintenir une carrière stimulante en utilisant mes solides compétences en organisation, en 

communication et en résolution de problèmes, pour motiver et inspirer les équipes, pour 

atteindre leurs objectifs, ainsi que pour favoriser une atmosphère de confiance et de respect. 

Éducation 
ÉCOLE SECONDAIRE | ÉCOLE SECONDAIRE SAINT-LUC | 2019-2023 

• A reçu le « Certificat de persévérance » 2 fois (2021-22 & 2022-23) 

• A reçu les bourses : 

- « Les Extras » du CSSDM sous la catégorie « Personnalité inspirant ». (2023) 

- « Bourses Royauté » du Fonds 1804 pour la persévérance scolaire. (2023) 

CÉGÉP | 2023- | COLLÈGE DAWSON | SCIENCES HUMAINES - GÉNÉRAL 

Compétences et capacités 
• Communication 

• Direction 

• Travail en équipe 

• Résolution de problèmes (Brain Storming) 

• Adaptabilité 

• Flexible 

• Gestion du temps, des tâches et des projets 

• Motivé 

• Word, PowerPoint, Excel, Canva 

• Communiquer en anglais et en français 

Expérience 
 

TRAVAIL 

 

STAGE 
− Agent environnemental | Programme C-vert du YMCA | 27 juin 2022 – 21 juillet 2022 | 24 

heures/ semaine 

C- Vert est un programme d'écologie urbaine pour les 14-16 ans qui vise à former de jeunes leaders 

environnementaux par le biais de projets communautaires. Au programme, des ateliers d'écologie et 

d'environnement, des sorties nature et des actions communautaires favorisant le développement durable. 

− Académicien| Académie de Leadership Louverture-Mandela| Fonds 1804 pour la 

persévérance scolaire|16 juillet 2023 – 5 août 2023 | 40 heures/ semaine 
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L’Académie de leadership Louverture-Mandela (ALM) est un programme à l’objectif de permettre aux 

jeunes, de 3e, 4e et 5e secondaire de développer leurs leaderships à travers une démarche 

entrepreneuriale. Tout au long de cette expérience, en équipe de 5, les jeunes ont su développer des 

habiletés en communication, collaboration et engagement autour d’un projet commun. 

 

RECHERCHE 

−  Grandir avec la ville | 22 novembre 2022 – 17 mai 2023 
Le projet « Grandir avec la ville », lancé en 2018, se concentre sur le point de vue des enfants sur leur ville et 

sur la façon dont leurs points de vue et leur implication dans leur communauté évoluent au fil du temps. Il 

est soutenu par la Fondation du Grand Montréal, en collaboration avec l'Université de Montréal et 

l'Université Concordia. 

IMPLICATIONS 
 

SCOLAIRE 

− Membre du conseil étudiant |École secondaire Saint-Luc | 2022-23 

− Membre du COMITÉ DE PILOTAGE du Lab22 pour la Transition Ecologique | École 

secondaire Saint-Luc |2022 – 2023 

− Membre du Club d'activités de plein air| École secondaire Saint-Luc|2022 – 

2023 

− Membre du comité des finances du Dawson Student Union |Collège Dawson | 

2023 - 2024 
 

COMMUNAUTAIRE 

− Le programme C-Vert d'un an du YMCA | octobre 2021-juillet 2022 

C-Vert est un programme d'écologie urbaine destiné aux 14-16 ans qui vise à former de jeunes leaders 

environnementaux à travers des projets communautaires. Au programme, il y’a des ateliers d'écologie et 

d'environnement, des sorties dans la nature et des actions communautaires favorisant le développement 

durable. 

− Membre du Comité Jeunesse (Jeunesse22) du Lab22|juillet 2023- 

JEUNESSE22, un regroupement de jeunes de 15 à 29 ans qui vise à amplifier la voix des jeunes sur des sujets touchant la 

transition socioécologique. 

Mes engagements avec Jeunesse22 : 

- Animer un des « Learning Journeys » (une session de conférence) à Adaptation Futures 2023, 

une conférence du Programme des Nations unies pour l'environnement (PNUE). 

- Contribution à la création d'un fanzine et organisation de son lancement 

- Animation d'un atelier sur la carboneutralité avec des élèves de 4e secondaire 

- Animation des ateliers sur l'engagement environnemental avec des élèves de 5e secondaire 

 

− Membre du conseil d'administration | ENvironnement JEUnesse | 15 juin 2023 – 

ENvironnement JEUnesse est un organisme qui sensibilise les jeunes du Québec aux enjeux environnementaux, les outille 

par des projets éducatifs et les encourage à agir. Dans mon role, j'ai contribué à élaborer la mission, les stratégies et les 

initiatives, établissant ainsi un lien avec les jeunes et favorisant leur sentiment d'intendance environnementale. 

− Membre du Conseil Jeunesse de Circonscription de Mont Royal | octobre 2023 –  

Le Conseil des jeunes de la circonscription est une occasion pour les jeunes âgés de 14 à 25 ans de se familiariser avec 

le processus politique canadien, de discuter de leurs points de vue sur des questions et, surtout, de s'impliquer dans leurs 

communautés.  
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ASSISTÉ AUX CONFÉRENCES/SYMPOSIUMS SUIVANTS : 

ENvironnement JEUnesse : 

− Le colloque annuel en environnement (21-23 octobre 2022 & 20-22 octobre 2023) 

Global Youth Biodiversity Network (GYBN): 

− Sommet de la jeunesse COP15 : conduire la transformation (5-6 décembre 2022) 

Institut du Nouveau Monde : 

− École d'hiver 2023 (17-19 février 2023) 

− Le Rendez-vous national des jeunes élu·es (31 mars-1er avril) 

− École d'été 2023 (21-23 septembre 2023) 

Rotary International 

− Rotary Youth Leadership Award 2023 (RYLA) | 26-28 mai 2023 


