
Montréal, 20 mai 2024. 

Objet: Candidature comme administratrice du CA

Bonjour membres d'ENvironnement JEUnesse,

Je suis très contente de pouvoir proposer ma candidature à nouveau cette année au sein du conseil

d’administration d’ENvironnement JEUnesse. La mission de votre organisme qui est d'outiller les jeunes

pour les inciter à agir dans leurs milieux en environnement me semble un incontournable devant la crise

climatique. Je suis aussi une fervente de cette philosophie comme vous le verrez ci-dessous. Poursuivre

le gouvernement, envoyer des jeunes représentants aux conventions cadre des Nations unies sur les

changements climatiques ou tout autre sommet mondial, c’est donner des moyens concrets aux jeunes

d’avoir une place dans cette lutte, donc vous allez au-delà de belles paroles. Bref, que ce soit vos

actions, votre fonctionnement inclusif de la jeunesse ou votre mission, j’ai envie de contribuer à pousser

la jeunesse à prendre sa place, à faire entendre sa voix et à passer à l’action.

Après 3 ans au sein du conseil d'administration, j'ai envie de poursuivre mon engagement pour voir les

premiers balbutiements du plan stratégiques prendre forme. Comme personne, je suis très dévouée,

organisée, positive, empathique et sensible à la cause environnementale. J’aime l’humain et j’ai envie

d’autonomiser les gens à prendre en main une cause qui leur tient à cœur, plus particulièrement chez

les jeunes. Mon désir de contribuer à votre organisation est de m'impliquer dans un organisme à plus

grande échelle qui travaille avec les jeunes. Présentement directrice aux opérations chez Pour 3 Points

et ayant œuvré pour le programme Éco-quartier entre 2023 et 2015, j’ai envie d’apporter mes

expériences au sein de votre organisme et aussi d’en tirer des apprentissages pour ma vie personnelle

et professionnelle. J’ai aussi travaillé pour le projet C-Vert, programme par et pour les jeunes de 14 à 16

ans, qui vise à encourager l’engagement jeunesse en environnement. 

Mon expérience à la direction, et surtout en ressources humaines et en gestion, peut-être utile au sein

d’un conseil d’administration.

Finalement, n'ayant pas d’enfants moi-même, mais étant entouré des enfants de mes amies et de mon

amoureux, je suis extrêmement consciente que la planète que j’ai connue étant enfant n’est plus la

même que celle qu’ils ont maintenant. Et ça me désole. J’espère qu’ils seront en mesure de dire que la

planète de leurs enfants est meilleure que celle qu’il·elles ont connu. Et pour cela, je dois agir

maintenant et faire partie de votre conseil d’administration me permettrait de lutter contre la crise

climatique.

Merci de ton temps pour regarder ma candidature.

Eve Lortie-Fournier

EVE LORTIE-FOURNIER



OBJECTIF PRINCIPAL
Travailler au sein d'une organisation
oeuvrant dans le domaine social et/ou
environnemental dans le but d'avoir un
impact sur la population.

COMPÉTENCES
Bâtir et déployer des équipes solides
et concertées tout en optimisant leurs
compétences
Créer et concrétiser la stratégie d'une
organisation
Exercer un leadership positif,
collaboratif et horizontal
Générer des projets de qualité,
durables et rentables.
Engager des partenariats efficaces et
durables
Utiliser les fonctions avancées de
divers logiciels (Suite Office, Suite
Google, Sage, Canva, Zoom)

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

EVE LORTIE-FOURNIER

Regroupement des éco-quartiers | octobre 2019 à aujourd'hui

Gestion d'un OBNL avec un revenu annuel de près d'un million et demi;

Développement collaboratif de projets environnementaux

Gestion d'une équipe de 5 personnes permanentes axé sur un modèle de

gestion horizontal et jusqu'à 60 personnes en saison estivale

Élaboration et mise en place d'une planification stratégique

Concertation, fédération et représentation d'un réseau de 19 membres

organismes
Collaboration et représentation avec plus d'une vingtaine de partenaires

financiers et plus de 30 organismes partenaires

Gestion de budget complexe de projets avec parfois plus d'une vingtaine de

bailleurs de fonds
Reddition de compte de projets de petites et de grandes envergures

Directrice générale

Regroupement des éco-quartiers | janvier 2018 à septembre 2019

Élaboration d'outils pour la gestion des ressources humaines

Gestion de ressources humaines et de budgets liée aux projets

Collaboration et développement partenarial

Rédaction de rapports et des demande de financement

Directrice adjointe 

Regroupement des éco-quartiers | janvier 2018 à mars 2019

VertCité | mai à décembre 2017

Y'a QuelQ'un l'aut'bord du mur | avril 2015 à mai 2017

Gestion de projets environnementaux 

Rédaction du plan d'action 2018-2020 de l'Éco-quartier Saint-Laurent

Gestion, supervision et évaluation de membres du personnel

Développement de partenariats locaux

Chargée de projets 

Projet C-Vert| décembre 2010 à juin 2014 

Gestion de projets environnementaux avec des jeunes de 14 à 17 ans

Gestion de ressources humaines 

Collaboration et développement de partenariats locaux

Chargée de projets et coordonnatrice

FR Excellente maitrise du français  
à l'écrit et à l'oral

ENG Maitrise de l'anglais à l'oral    
 et à l'écrit

ESP Connaissance de base           
de l'espagnol

Pour 3 Points | mars 2023 à aujourd'hui

Directrice aux opérations

http://www.eco-quartiers.org/
http://www.vertcite.ca/
https://yammontreal.org/
https://www.ymcaquebec.org/fr/Programmes-communautaires/Initiatives-environnementales/Programme-d-engagement-environnemental-C-Vert


EVE LORTIE-FOURNIER
e v e l o r t i e f o u r n i e r @ m e . c o m
5 1 4  2 6 1 - 2 7 0 0

FORMATION

Université de Sherbrooke | 2015

Essai: Écocitoyenneté des jeunes et l'enjeu des déchets

Maitrise en gestion de l'environnement

Université de Montréal | 2011

Baccalauréat en science politique

ENGAGEMENT

Front commun québécois pour une gestion écologique des déchets

2018 à 2023 - Engagement professionnel

Trésorière

Conseil régional de l'environnement de Montréal

Septembre 2020 à mars 2023 - Engagement professionnel

Administratrice

ENvironnement JEUnesse 

Juin 2021 à aujourd'hui - Engagement personnel

Trésorière

Conseil d'administration

Québec sans frontières - Suco | Automne 2013 à automne 2014

Réalisation d’un stage, de deux mois, au Pérou, en sensibilisation de communautés

rurales et autochtones à une saine gestion des déchets 

Stagiaire en coopération internationale

RÉALISATION PERSONNELLE ET CHAMPS D'INTÉRÊTS

Adepte du transport actif, natation, plante d'intérieur et passion pour

l'environnement.

Nombreux voyages réalisés: Italie, Suisse, France, Hollande, Espagne, États-Unis,

Pérou, Vietnam, Chili, Cuba, Islande et Mexique

https://savoirs.usherbrooke.ca/handle/11143/7305

